CERTIFICACION en COACHING
para el DESARROLLO HUMANO
en las ORGANIZACIONES
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Acompanar
en los
cambios
del equipo

Observar al equipo

01

Resultado:

Autoconocimiento

02

Cambio

personal

(habitos,
creencias... )

mejorar la felicidad y el desempefio del equipo

identidad % organizacional

hola@identidadorganizacional.com

www.identidadorganizacional.com
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CLAUSTRO
DE
PROFESORES

Andrés Pérez Ortega

Creador de la Marca
personal en Espana.

Juan Planes

Empresario de éxito y
profesor en prestigiosas
escuelas de negocios.

Carolina Hernandez
CEQO de Identidad

Organizacional y Directora
del Programa Formativo.

Rafael Antich

Psicélogo clinico y de
organizaciones.

Laura Segovia

Licenciada en derecho,
mediadora y oradora
profesional.



Un programa especielmente disefiado

Desarrollar, a través del

autoconocimiento, las competencias para quienes tienen que gestionar personas @

de desarrollo de personas para

mejorar la comunicacion con el equipo CONTENIDUS

y el potencial de las personas.
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OBJETIVO

AREA PERSONA:
® Introduccion y contextualizacion del Coaching.
e Principales habilidades del Coach.
* Metodologia del proceso de Coaching.

® La comunicacién aplicada al Coaching.
ﬂ e Creencias que bloguean a la persona.

e Inteligencia Emocional aplicada al Coaching.

® Los comportamientos que limitan a la persona.

BENEFICIOS

AREA ORGANIZACION:

e Desarrolla la inteligencia emocional del lider. e E| Lider-Coach.
e Mejora la comunicacién del lider. e E| Coaching aplicado al desarrollo del talento.
e Ayuda a definir el propésito del equipo. e Coaching de equipos.
, e Mejora la resolucion de conflictos. e Coaching para la creacion de propdsitos.
A 0U|EN VA ® Mejora el autoconocimiento. e Coaching para el desarrollo de la marca personal.
DIRIGIDO * Ayuda a desarrollar el talento del equipo.
® Mejora el clima laboral de la organizacion. HORAS DE FORMACION:

e Directores de éarea.

. ® 140 horas de formacién presencial.
® Responsables de departamentos. TITULACION:

e | ecturas recomendadas.

e Coaching grupal.

e Mandos intermedios. g
e Directivos. w AS ESCO

ASOCIACION ESPANOLA DE COACHING

® Horas de estudio y realizacion del proyecto.

* Directores de RRHH. ® Practicas de Coaching.

e Consultores, formadores y profesionales que deseen
mejorar el desarrollo de sus habilidades y de las

habilidades de su equipo.
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