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INTELIGENCIA EMOCIONAL CORPORATIVA

COMO SE COMPORTAN LAS EMPRESAS INTELIGENTES EN LA ACTUALIDAD
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UN DESAYUNO PARA ENTENDER COMO....

El ‘qué’ se puede copiar. El ‘como’ solo se puede imitar.

En este desayuno se descubrird lo que caracteriza a una empresa emocionalmente
inteligente y los beneficios que reporta en sus personas y en su cuenta de resultados.

Los resultados de desarrollar la Inteligencia Emocional de la organizacidn son, ademas de
economicos, emocionales.

IYa estd demostrado cientificamentel Las empresas felices son las empresas mads rentables.
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LOS CONTENIDOS...

 Inteligencia Emocional Corporativa.

* Lo que afecta al 90% de las organizaciones
empresariales.

- Casos practicos de desarrollo de un Manual de
Inteligencia Emocional Corporativa.

« Departamento de RRHH o area de cultura y
talento?

- Casos practicos de desarrollo de intangibles

en diferentes empresas y resultados obtenidos.

* Inteligencia Emocional Corporativa e

intangibles empresariales.

- Beneficios del desarrollo de los

intangibles empresariales en las
organizaciones emocionalmente
inteligentes.

- Debate entre los asistentes y desayuno.
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DIRIGIDO A...

* Empresarios.

- Directores generales y
gerentes.

- Directores de
departamento o de darea.




QUIEN LO IMPARTE...

' Carolina Hernandez

| Consultora, Formadora y Coach.

!

Experta en Desarrollo Organizacional.

 Experta en Comunicacion Estratégica de
PYMEs.

' Formadora y Coach para el desarrollo de
| habilidades personales y organizacionales.

'Mentora de emprendedores.
 Colaboradora en COPE.




CUANDO, DONDE Y MAS... ORGANIZA...

Instituto
. \ ] Tecnoldégico
- Desayuno Empresarial. intantily oclo

2 horas.

- Fecha: 15 de diciembre de 2015.  IMPARTE...

* Horario: 9 a 11 hrs.. \ 0 ”
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* Inscripciones:
ldentidad Organizacional
hola®@ identidadorganizacional.com




