identidad organizacional

RESULTADO CUESTIONARIO BASICO

Gracias por realizar nuestro diagnostico. El diagndstico de Identidad Organizacional sirve para:
1. Conocer el estado actual de tu empresa en alguna de las dreas propuestas y de tu interés.
2. Analizar la evolucién de esa areay los resultados obtenidos tras una intervencion/etapa de trabajo sobre
él.

Esta es la tabla con el analisis del resultado por area de su empresa.
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